Referat af bestyrelsesmgde (online)
d. 15-02-2021



Kommer: Christina Hausgaard (CH), Christina Bihl (CB), Britt Stenberg Nghr (BN) (online),
Tina Boss Dideriksen (TBD), Frederik Olsen (FO) (kun Yz af tiden) og Nicklas Németh
Kleczewski (NK)

Afbud: Mai Cecilie Hermansen (MCH)

0. Madestart (15 min)

0.1 Tegnstyrer og referent
TBD er tegnstyrer.
CB er referent.

TBD er ansvarlig for aftenens to do-liste.
0.1 Bordet rundt

Konklusion: Det er ikke sket noget nyt for os alle efter det seneste bestyrelsesmgde, og vi
har det alle godt.

1. Administration

1.1. Torgils rapport (CB)
Hvad bliver vi sa enige om? Er det noget, som vi kan ga videre med?
CH: Husk at lzese den inden madet (iseer kap. 5 og 7)

Konklusion: Vi vil gerne arbejde videre pa det og holde en temadag med det som temaet og
evt kombinere det med SWOT. Vi kan se ud fra rapporten, at vi skal veere abne og abne for
nye muligheder.

1.2. Formandsnetveerk (CB)
Hvordan gik det?

Konklusion: Madet var meget udbytterigt og vi snakkede blandt andet om, at DDI vil tage
ansvaret for appeludvalget, da det vil veere nemmere, og at vi skal arbejde videre pa
Gentlemensaftale.

1.3. Generalforsamling (BN)
Dirigent, referater, arsberetning og hvem vil fortsaette, hvem vil stoppe i bestyrelsen?

Konklusion:

e Vi har fundet pa forskellige navne til hvem, der kan vaere referater og dirigent. Britt
arbejder videre pa det.

e Britt tager ansvaret for at indsamle materialerne og sende dem pa facebook til tiden.
FO og MCH stopper i bestyrelsen, imens BN, TBD, CB og NK vil fortsaette og de vil
gerne beholde deres poster. CH vil finde senere ud af, hvad hun veelger.

Der eri hvert fald nu 2 ledige poster.

1.3.1. Indkomne forslag - vedteegtsaendring omkring digitale generalforsamling
Skal vi bruge DGls forslag?



Konklusion: Vi vil bestemt gerne bruge forslaget. CB arbejder videre pa det.

1.4 Gavekort til vindere (CH)

I Ilgbet af 2020 har vi haft forskellige konkurrencer pa FB hvor folk deltog og har vundet
“gavekort” ved deltagelse af vores arrangementer, men da situationen med corona er sa
uforudsigelig, skal vi sa give dem rigtige gavekort i stedet for, for at ikke byrde os selv med
det administrative og at huske dette pa laengere sigt?

Konklusion: Bestyrelsen er enig og godkender det.

1.5 Coronaarrangement (CH)
Skulle vi udteenke andre muligheder for at give corona-arrangementer til medlemmerne, hvis
det ogsa treekker meget ud i 20217?

Konklusion: CB og Britt arbejder videre pa det.

1.6 Opfalgning af Zoom-mg@de med DDls idraetskonsulent (CH)
e Hvad er vores tanker efter magdet?
e Strategi for det videre forlgb af arrangementer / idraetsgrene i takt med mulige antal
af forsamlingsforbud / abningen med corona (forberedelser og vaere foran)

Konklusion: Vi skal fokusere pa padel del og arbejde videre pa det.

1.7 NAS-server (FO)
Skal data flyttes til Google Drev? Vil vi fortseette med at bruge NAS-server?

Konklusion: Alle data skal flyttes til Google Drev. NAS-serveren skal leveres tilbage pa
Brohusgade og vi vil senere finde ud af, hvad vi gar med den.

2. Okonomi
2.1. Medlemstal (BN)
Blot til orientering har vi 134 medlemmer i 2020. 62 kvinder og 72 maend.

Konklusion: Til orientering.

2.2. Ekstra medlemstilskud (BN)
Det supplerende medlemstilskud udger: 11.440 kr. Hvad skal vi ggre med pengene?

Konklusion: Vi henseetter pengene til en faglig/udvikling weekend for bestyrelsen.

2.3 Status af kontingentopkraevning pr. 1. feb. 2021 (TBD)

Pr. 4/2 mangler 48 medlemmer at betale kontingent.

Her skal ogsa drgftes problemer om, at medlemmer ikke modtager opkraevning pr. mail. Vi
skal overveje et alternativ, fx. PBS eller andet sa vi sikrer at kontingentopkraevningen bliver
modtaget.



Konklusion: Vi vil arbejde pa at finde en nemmere Igsning at opkraeve kontingent, sa vi ikke
behgver at rykke dem.

Vi taenker pa at snakke om det til en temadag, som har kontingent som tema.

BN og TBD arbejder videre pa at finde ud af, om man kan finde en Igsning pa det ved at
bruge vores hjiemmeside eller conventus.

2.4 Tilskud ansggning fra Hundeafdeling (TBD)
| bedes alle laese ansggningen inden mgdet, sa vi kan drefte ansagningen og evt. tilskuds
starrelse.

Konklusion: Bestyrelsen beslutter at statte ansggningen med et bestemt belgb.

3. Idraetsgrene
3.1. Badminton (CB)
Status?

Konklusion: NK vil sende spgrgeskemaer til alle medlemmer med det samme for at hare,
hvad de synes om badminton afdelingen. CH og NK skal ogsa finde en dato i marts maned,
hvor de skal holde mgde med Jesper, hvor de blandt andet skal snakke om medlemmernes
svar pa spgrgeskemaer.

3.2. Discgolf (CB)
Hvordan gik medlemsmgdet?

Konklusion: Det gik meget godt. Det fungerer godt med et udvalg. De har snakket om DM i
dicsgolf. De har ogsa haft nogle, der kom forbi og holdt et oplaeg om discgolf. Til sidst vil de
gerne prgve at treene mindst en gang om maneden.

3.3 Damefodbold (TBD)
Status fra damefodbold

Konklusion: De har for nylig haft et medlemsmade og de har besluttet, at de gerne vil
fokusere pa den sociale del og ikke pa den sportslige del. Pa den made vil det ogsa vaere
lettere for Anni at st alene som idreetsleder, da Emma jo er stoppet. Anni har ogséa fordelt
forskellige opgaver til de andre medlemmer og afdelingen er for tiden pa lavt blus. Fremover
vil det vaere en god ide, at kontaktpersonen for damefodbold (fra bestyrelsen) ogsa deltager
til medlemsmadet.

Vi vil fremover ogsa orientere hver idraetsleder i starten af det nye ar, om hvor mange
medlemmer de har.

3.4 Breddeidreetten (CH + TBD)
a) Til orientering om arrangementerne
b) Evaluering af Tri opleeg + opstart af online treening forlgb



a) Konklusion: TBD og CH vil gerne arrangere noget for bernene (men dog farst efter
corona), noget med lgb, samarbejde med Ahorn om floorball og sa gymnastik en
gang om maneden (for bgrn), hvor voksne ogsa kan fa social samvaer der.

b) Konklusion: Triathlon oplaeg var en succes.
Online traening er indtil videre en succes, men TBD skal kontakte Romel om nogle
praktiske ting.

4. Andet og sidst

4.1 SWOT (CH)
Hvis vi kan na det, evt. en kort gennemgang af SWOT i form af om der er nogle aendringer
siden sidste SWOT analyse og maske lave et par fokuspunkter indtil neeste SWOT.

Konklusion: Udseettes til en anden dag.

4.2 Neeste bestyrelsesmade
Det bliver den 25. marts 2021.

4.3 Evt. Vi sender indtil videre CB og Tina til DDIs repraesentantmgde den 24 og 25. april
2021.



