Dagsorden til bestyrelsesmgde
d. 10/3-2020



Kommer: Sabine Brink (SB), Kristin Martinsen (KM), Christina Hausgaard (CH), Christina
Bihl (CB), Britt Stenberg Nahr (BN) og Tina Boss Dideriksen (TBD)

Afbud: Nana Marie Sgltoft (NMS)
0. Modestart

0.1 Tegnstyrer og referent

BN er tegnstyrer.

CB er referent.

TBD er ansvarlig for aftenens to do-liste.

1. Siden sidst

1.1 Referatet fra sidste mgde og to do-liste
Referatet fra det sidste bestyrelsesmade blev godkendt og to do-listen blev gennemgaet og
opdateret.

1.2. Bordet rundt

2. Gkonomi

2.1 status pa arsregnskab
Konklusion: BN har haft et mgde med revisorerne og der blev fundet et fejl.

Fejlen var nemlig, at vi havde overfgrt formuen, fra egenkapitalen hos afdelingerne, der er
blevet nedlagt, til landsholdets fond. Det skabte roderi i regnskabet. Derfor har vi besluttet at
vi lader formuen blive i de nedlagte afdelinger i mindst 5 ar, for de bliver overfgrt til et andet
sted.

3. Administration

4. Tema (specifikke sager og andre emner)

4.1 Generalforsamling 2020
Gennemga den anden dagsorden

Konklusion: Mange ting er efterhanden pa plads.

4.2 Abent hus

Opgavefordeling uddelt pr. mail

Powerpoint vil veere feerdig i labet af ugen, da SWOT temadagen skal inddrages.

CH: Hvor meget kan vi dele af vores tanker? Skal det veere helt abent? (det synes jeg at vi
skal).

Konklusion: Bestyrelsen er enige om at vi skal vaere sa abne som muligt.



4.3. DDIs repraesentants mgde
CH: Har vi nogle emner, der kan tages op til seminar fredag d. 4/4?

Konklusion: Vi vil gerne falge op pa gentlemens aftale. Vi vil ogsa sperge ind til om hvordan
de andre klubber fastholder medlemmerne og serge for at de ikke flygter veek.

CH: Vi har modtaget et medlems anmodning om et forslag til DDIs arsmgde d. 5/4 pa vegne
af Dgvania.

Konklusion: Vi blev enige om at udsaette det til naeste ar, da vi har mere behov til at teenke
det igennem.

4.4 Coronavirus
Hvad skal vi gere?

Konklusion:

Dgvania tager det alvorligt og vil gerne fglge sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Vi har besluttet at aflyse vores arrangement “Abent hus”.

Vi er helt bevidste om problemet og vil gerne vaere med til at bringe budskabet videre il
vores medlemmer og idreetsleder om at det er alvorligt.

5. Idraetsgrene

Alle afdelinger/udvalg (informationer geeldende for alle sportsgrene)
(badminton, bowling, cykelsport, damefodbold, golf, handbold, orientering, volleyball,
breddeidraet, discgolf, lab og svemning)

5.0 nyt fra afdelinger og status

5.1 Kontingent

CH: Der er mangel pa afklaring omkring kontingent (medlemskab, indmeldelse og
udmeldelse). Hvordan er kommunikation nar der er indmeldelse og udmeldelse? (volleyball,
cykling)

Konklusion:
Bestyrelsen kan godt se at det er et problem og vi vil fremover vaere mere konkret.

5.2 Klar besked omkring kontingent aendringer

CH: Jeg har hert brokkeri omkring at man kommer med kontingents gendringer af prisen
EFTER fristen for at melde sig ud. Det er vigtigt, at vi husker dette og lave klare aftaler med
idreetsledere i lgbet af slutningen af dette ar, for at undga den samme udfordring igen. Det er
vigtigt at medlemmer far besked om aendringer INDEN fristen for at melde sig ud. (10.
december).



Konklusion:

Bestyrelsen blev enige om at vi ma lave om pa systemet for at undga at det sker igen.
BN og TBD skal derfor lave en fremlaeggelse om arshjul /oversigt om det generelt og om
kontingent. Det skal vaere feerdig inden sommerferien.

5.3 Volleyball
CH: Problemer hos volleyball

Konklusion: CH snakker med idraetslederen personligt.

5.4 Damefodbold
CH: Nu er der ingen idraetsleder i damefodbold. Afdelingen finder selv ud af det internt indtil
videre.

Konklusion: Bestyrelsen skal veere tovholder indtil der er fundet en ny idraetsleder.)

5.5 Badminton
(KM og SB) - Vi er i dialog med idreetslederen omkring et problem om kontingent.

Konklusion: De har lgst problemet med idreetslederen.

6. Andet og sidst

6.1 Neeste bestyrelsesmade

CH: Neeste made er med nye bestyrelsesmedlemmer. Jeg kunne taenke mig at der laves
forberedelse til mgdet. Maske bliver det en to-dele bestyrelsesmade, hvor fgrste del er
praktiske informationer og skrive under, osv..... 0g sa bestyrelsesmade. Eller et rent
overgangsmgade hvor det kun handler om det praktiske, sa neeste bestyrelsesmade bliver
flow.

Konklusion: Vores naeste bestyrelsesmgde vil vaere tirsdag den 21. april og det vil veere et
mgde med kun praktiske ting og evt. nogle meget vigtige punkter. Sa det naeste
bestyrelsesmade vil vaere igen normalt.

Mgadet gennemfgres enten hos CH eller TBD.



